
（別紙３）

～ 2025年　11月　21日

（対象者数） 18 （回答者数） 10

～ 2025年　11月　21日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

当事業所での様子と保育園での様子に差が見られ

ることがあるため、より密な連絡が取れるように

進めていきます。

2

イベントだけでなく、高齢者デイサービスや就労

支援事業所との日常的な関わりを増やしていける

ように、職員間で相談をしていきます。

3

お便りなどを見直して、当事業所についてアピー

ルしていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

市や団体等から配布される研修や家族会等のお知

らせを確認し、必要に応じて保護者への情報提供

を行います。

2

3

児童の特性を理解し、適切な支援計画に基づいた支

援が提供出来ています。

毎日の振り返りや日々の関わりの中で気になったこ

とはすぐに情報共有し、必要に応じて保護者様や利

用している保育園・幼稚園等との連絡・確認を行っ

ています。

季節の製作物や高齢者デイサービス・就労支援事業

所と合同でイベントを行っています。

児童が関心を持って取り組むことが出来るように、

楽しめる内容になるよう工夫しています。

市や相談支援事業所等の関係機関と連携を取り支援

を行うことが出来ています。

気になることがあった場合に、すぐに関係機関に確

認の連絡をするようにしています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族会やペアレントトレーニング、地域交流も含め

た研修等の開催機会があまりないです。

職員自身が開催されている研修会などについて把握

不足があります。

2025年　10月　13日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 百年の森函館　児童発達支援

○保護者評価実施期間
2025年　10月　13日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


