
（別紙３）

～ 2025年11月28日

（対象者数） 31 （回答者数）
18

～ 2025年11月28日

（対象者数） 3 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・利用者様の年齢や能力に合わせて、個別対応が必要かどう

かを見極めながら自立性を高める支援を行います。

2

・利用者様の年齢や能力に合わせて、個別対応が必要かどう

かを見極めながら自立性を高める支援を行います。

3

・利用者様の年齢や能力に合わせて、仲介が必要かどうかを

見極めながら本人の対人能力を高める支援を行います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・事業所からの報告、連絡、相談をまずは徹底し、必要なこ

とや疑問点を常に考えて社内で共有を行います。

・朝の時間を活用して情報共有の強化を図ります。

2

3

・個別の学習および運動支援 ・マンツーで個別に対応ができるよう環境を整え、利用者様

一人ひとりに合わせた内容を提供しています。

・小集団の中で社会性を育くむ ・必要に応じてマンツーで個別に対応ができるよう環境を整

え、利用者様が小集団の中で適応し、適切な言動が行えるよ

うサポートしています。

・同年代との適切な関わり方を学ぶ ・活動の中で意図的に同年代と過ごす時間を設定し、必要に

応じて支援者が仲介するなどサポートを行いながら、他者と

の関わり方やコミュニケーションの方法を実践できるように

しています

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・社内、事業所内での情報共有および連携が不十分な場合が

あります。

・送迎業務と重なり職員同士で情報共有を図るタイミングが

取りにくいことが考えられます。

2025年10月13日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年12月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こども発達療育クラス　ラブアリス江別校2組（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
2025年10月13日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


